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- организация надлежащих санитарно-гигиенических, социально-

психологических и бытовых условий труда; 

- организация лечебно-профилактического обслуживания работников; 

- обучение, инструктаж, аттестацию рабочих мест по условиям труда. 

 

3. Организация трехступенчатого административно-общественного 

контроля. 

3.1.  Первая ступень контроля осуществляется работниками  на своих 

рабочих местах, а так же закрепленных за ними помещениях ежедневно. 

3.2. На первой ступени контроля проверяется:  

-выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных 

предыдущей проверкой 

-состояние и правильность организации рабочих мест, а так же 

физическое состояние работников, готовность их к работе 

- безопасность технологического и другого оборудования 

- состояние проходов, аварийных выходов и свободный доступ к 

средствам защиты 

 -соблюдение правил и требований пожарной безопасности при 

выполнении работ 

 -соблюдение работниками правил электробезопасности при 

использовании -технических средств обучения, компьютеров, оргтехники 

при работе на электроустановках 

-соблюдение правил складирования материалов 

 -исправность приточной и вытяжной вентиляции 

- соблюдение правил безопасности при работе с вредными и 

пожароопасными веществами и материалами; 

- чистота и порядок на рабочих местах; 

 - оснащенность рабочих мест; 

 -наличие и соблюдение работающими инструкций по охране труда 

- наличие и правильность использования работающими средств 

индивидуальной защиты 

 

3.3. Вторая ступень контроля  осуществляется ответственным за 

координацию работы по охране труда,  комиссией по охране труда и 

соблюдении правил техники безопасности,  уполномоченным по охране 

труда в учреждении  не реже одного раза в квартал. 

3.4. На второй ступени контроля проверяется:  

системность и качество первой ступени контроля; 

- выполнение мероприятий, намеченных в результате ранее проведенных 

проверок на второй и третьей ступенях контроля; 
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- выполнение приказов руководителя учреждения, решений профсоюзного 

комитета, предложений уполномоченных по охране труда;  

- выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и 

контроля; 

- выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных 

случаев; 

- исправность и соответствие оборудования и технологических процессов 

требованиям стандартов безопасности труда и другой нормативно-

технической документации по охране труда 

 

-соблюдение графиков технического обслуживания и ремонтов 

оборудования, вентиляционных систем и установок и выполнение на рабочих 

местах инструкций по охране труда; 

- наличие и состояние уголков по охране труда и технике безопасности; 

- наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и 

устройств, контрольно-измерительных приборов; 

- своевременность и качество проведения обучения и инструктажа 

работников по безопасности труда; 

- состояние социально-бытовых помещений и устройств; 

- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины 

 

3.5.  Третья ступень контроля  осуществляется руководителем учреждения и 

председателем профкома не реже 1 раза в полугодие. 

3.6. На третьей ступени контроля проверяется: 

- организация и результаты работы первой и второй ступени контроля; 

- выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей 

ступени контроля; 

- выполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов контроля; 

- выполнение мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда 

и другими документами; 

- выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев 

и аварий;  

- эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции, пыле- и 

газоулавливающих устройств; 

- выполнение графиков планово-предупредительного ремонта 

- обеспечение работающих спецодеждой, спецобувью, другими средствами 

индивидуальной защиты;  

- обеспечение работающих санитарно-бытовыми помещениями и 

устройствами; 

- организация лечебно-профилактического обслуживания работающих; 

- состояние уголков по охране труда и технике безопасности; 

- организация и качество проведения обучения и инструктажей работающих 

по безопасности труда; 

- подготовленность персонала к работе в аварийных условиях; 
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- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины 

и т.д.  

 

4. Ответственность. 

4.1. При обнаружении отклонений от правил и норм техники безопасности, 

производственной санитарии и пожарной профилактики недостатки, которые 

могут быть устранены сразу, устраняются, остальные записываются в 

журналы учета проведения административно-общественного контроля с 

указанием сроков их устранения. 

4.2. В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда, 

которые могут причинить ущерб здоровью воспитанников, их родителей или 

работников образовательного учреждения или привести к аварии, работа 

приостанавливается до устранения этого нарушения. 

4.3. К лицам, систематически нарушающим ТБ, применяют меры 

дисциплинарного воздействия, предусмотренные правилами внутреннего 

распорядка, а также меры общественного воздействия. 

 

4.5. По результатам проверок лица, ответственные за работу по охране труда 

могут быть заслушаны на совещаниях при заведующем, заседаниях 

профкома, общих собраниях трудового коллектива, общих собраниях 

коллектива. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


